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DECRETO LEGISLATIVO
N2 1436

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

Que, el Congreso de la Republica mediante Ley
N° 30823, delega en el Poder Ejecutivo la facultad
de legislar en materia de gestiobn econdémica y
competitividad, de integridad y lucha contra la
corrupcion, de prevencion y proteccién de personas
en situacion de violencia y vulnerabilidad y de
modernizacion de la gestion del Estado, por un plazo
de sesenta (60) dias calendario;

Que, el literal a.1) del inciso 5 del articulo 2 de la Ley
N° 30823 establece que el Poder Ejecutivo esta facultado
para legislar sobre la modernizacién de los Sistemas
Administrativos del Estado, con el objetivo de mejorar
la gestion, productividad, eficiencia y efectividad de las
entidades publicas, dentro de lo cual se le permite fortalecer
la interoperabilidad, articulacion e integracién entre los
sistemas integrantes de la Administracion Financiera
del Sector Publico y sus respectivos 6rganos rectores,
actualizar y adecuar sus conceptos y terminologia, de
manera que permita garantizar una gestion mas integral
de la Hacienda Publica; a través de una gestion sistémica
de las finanzas publicas;

Que, es imprescindible modernizar el marco de
la Administracion Financiera del Sector Publico para
garantizar que se adecle a los nuevos desafios que
presenta la gestion de las finanzas publicas, asi como
consolidar la sostenibilidad y responsabilidad fiscal con la
finalidad que las politicas publicas logren el desarrollo de
la economia en un marco de inclusién y equidad social;

De conformidad con lo establecido en el literal a.1) del
inciso 5 del articulo 2 de la Ley N° 30823, y en el articulo
104 de la Constitucion Politica del Per(;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO MARCO DE LA
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL SECTOR
PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El Decreto Legislativo tiene por objeto establecer
normas basicas sobre la Administracion Financiera del
Sector Publico para su gestion integrada y eficiente, de
manera intersistémica, en un contexto de sostenibilidad y
responsabilidad fiscal.

Articulo 2.- Principios

Adicionalmente a los principios del Derecho Publico,
en lo que resulte aplicable, la Administracién Financiera
del Sector Publico se rige por los siguientes principios:

1. Articulacién: Consiste en la gestion de los recursos
publicos de manera integrada e intersistémica.

2. Centralizacion normativa: Consiste en la
definicién por parte de los entes rectores de los sistemas
administrativos, de las normas de administracion interna,
especificando las caracteristicas de cada funcion, su
responsable y la proporcién de recursos humanos
asignados, para su utilizacion eficiente.

3. Descentralizacion operativa: Consiste en que las
respectivas unidades dentro de las entidades del Sector
Publico responden a los lineamientos dados en el ambito
de la Administracion Financiera del Sector Publico.

4. Multianualidad: Consiste en una gestion articulada
bajo una perspectiva multianual alineada a las medidas
de la politica fiscal vigente.

5. Probidad: Consiste en que los integrantes de la
Administracién Financiera del Sector Publico adoptan las
medidas o acciones pertinentes para prevenir cualquier
acto de corrupcion, realizando una gestién conforme a
los principios y valores éticos establecidos para la funcion
publica, garantizando su transparencia y control.

6. Responsabilidad Fiscal: Consiste en que las
politicas publicas se establecen con el compromiso de
seguir un manejo fiscal prudente y disciplinado que incluya
el estricto cumplimiento del marco macrofiscal, con el
objetivo de preservar la estabilidad macroeconémica.

7. Sostenibilidad Fiscal: Consiste en preservar la
solvencia financiera del Sector Publico en el mediano
plazo, considerando de forma estricta su capacidad
financiera en forma previa a la asuncion de obligaciones
de cualquier naturaleza que tengan impacto fiscal.

Articulo 3.- Lineamientos generales

3.1 La Administracion Financiera del Sector Publico
incorpora los siguientes lineamientos generales para su
gestion eficiente:

1. La programacion multianual de los recursos publicos
alineada con la politica fiscal, el logro de resultados
prioritarios y el desempefio institucional, en consistencia
con las politicas publicas, a través de los Sistemas
Nacionales de Presupuesto Publico, de Tesoreria, de
Endeudamiento Publico, de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones y de Abastecimiento, asi como de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

2. La evaluacion ex ante, evaluacion intermedia
y evaluacion ex post de las inversiones, a través del
Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gesti6n
de Inversiones.

3. La gestibn integrada de activos y pasivos
financieros, y gestion de riesgos fiscales, a través de los
Sistemas Nacionales de Tesoreria y de Endeudamiento
Publico.

4. La contabilidad de todas las transacciones
econdmicas, financieras y patrimoniales del sector
publico, a través del Sistema Nacional de Contabilidad.

5. La gestion de bienes y servicios del Sector Publico,
y su trazabilidad para la presupuestacion, gestion y
funcionamiento de las entidades publicas, empresas
publicas y otras organizaciones que administran
recursos publicos, a través del Sistema Nacional de
Abastecimiento.
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6. La gestion de los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico, alineada con los
principios de Sostenibilidad Fiscal y Responsabilidad
Fiscal, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos.

3.2 Los entes rectores de los respectivos sistemas
administrativos y la Direccién General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas evaltan y aprueban la ejecucion de lineamientos
adicionales, a fin de fortalecer la articulacion de la
Administracion Financiera del Sector Publico.

Articulo 4.- Definiciones
A efectos de la aplicacion del Decreto Legislativo, se
definen los siguientes conceptos:

1. Actividad Economica: Es la provision de bienes
y servicios publicos, por parte de entidades publicas
financiadas por el Presupuesto del Sector Publico, o por
parte de empresas publicas y otras formas de organizacion
que administran recursos publicos; en el marco de los
principios de Sostenibilidad Fiscal y Responsabilidad
Fiscal.

2. Administracion Financiera del Sector Publico:
Es la gestion de los derechos y obligaciones econémicas
financieras de titularidad del Estado, mediante la
aplicacion de reglas, principios y procedimientos por los
gue se rigen sus componentes.

3. Cobertura de la Administracion Financiera del
Sector Publico: Es el ambito de intervencién de los
integrantes de la Administracion Financiera del Sector
Publico, a través de la descentralizacion adecuada de la
administracién de los recursos publicos.

4. Derechos de la Administracion Financiera
del Sector Publico: Son los activos financieros y no
financieros, cuya titularidad corresponde al Estado.

5. Fondos: Es una organizacion creada por ley con
la finalidad de administrar Fondos Publicos distintos a
los de la entidad de la cual forma parte, definiéndose su
estructura, que puede incluir un consejo directivo como
maxima autoridad.

6. Fondos Publicos: Son los flujos financieros que
constituyen derechos de la Administracion Financiera del
Sector Publico, cuya administracién se encuentra a cargo
del Sector Publico, de acuerdo con el ordenamiento legal
aplicable.

7. Obligaciones de la Administracion Financiera
del Sector Publico: Son los pasivos financieros y no
financieros, cuya titularidad corresponde al Estado.

8. Politica Fiscal: Es el uso de las herramientas
fiscales como el gasto publico, impuestos y financiamiento
para influenciar en la economia. Se determina siguiendo
los principios de Sostenibilidad Fiscal y Responsabilidad
Fiscal, en cumplimento de las reglas fiscales, y con una
vision multianual, a fin de contribuir con la estabilidad
macroeconémica y una administracion adecuada de los
recursos publicos, a través de la Administracion Financiera
del Sector Publico.

9. Recursos Publicos: Es el conjunto de derechos de
la Administracion Financiera del Sector Publico.

10. Sector Publico: Es el conjunto de entidades,
empresas publicas, y otras formas organizativas a las
cuales se aplica la Administracién Financiera del Sector
Publico, que comprende el sector publico financiero y
no financiero, segun se desarrolla en el parrafo 5.2 del
articulo 5.

Articulo 5.- Ambito de aplicacion

5.1 El Decreto Legislativo es de aplicacion a distintas
entidades del Sector Publico.

5.2 Para efectos del presente Decreto Legislativo, el
Sector Publico incluye a:

1. Sector Publico No Financiero:
a. Entidades Publicas:

i. Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

ii. Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones,
Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil, Consejo Nacional
de la Magistratura, Defensoria del Pueblo, Tribunal

Constitucional, Contraloria General de la Republica y
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones.

iii. Universidades Publicas.

iv. Gobiernos Regionales.

v. Gobiernos Locales.

vi. Organismos publicos de los niveles de gobierno
regional y local.

b. Empresas Publicas No Financieras:

i. Empresas Publicas No Financieras del Gobierno
Nacional, de los Gobiernos Regionales y de los
Gobiernos Locales, fuera del ambito del Fondo Nacional
de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
(FONAFE).

ii. Empresas Publicas No Financieras bajo el ambito
del FONAFE.

c. Otras formas organizativas no financieras que
administren recursos publicos, tales como:

i. Caja de Pensiones Militar Policial.
ii. Seguro Social de Salud (EsSALUD).
iii. Administradores de Fondos Publicos.

2. Sector Publico Financiero:

a. Banco Central de Reserva del Peru.
b. Empresas Publicas Financieras:

i. Empresas Publicas Financieras del Gobierno
Nacional, de los Gobiernos Regionales y de los Gobiernos
Locales, fuera del &mbito del FONAFE.

ii. Empresas Publicas Financieras bajo el ambito del
FONAFE.

c. Otras formas organizativas financieras que
administren recursos publicos.

~ CAPITULOII
AMBITO INSTITUCIONAL

SUBCAPITULO |
GOBERNANZA

Articulo 6.- Gobernanza de la Administracion
Financiera del Sector Publico

6.1 La Administracion Financiera del Sector Publico,
a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, esta
conformada por:

1. El Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

2. El Sistema Nacional de Tesoreria.

3. El Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

4. El Sistema Nacional de Contabilidad.

5. El Sistema Nacional de Abastecimiento.

6. El Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

7. La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

6.2 La cobertura de cada integrante de la
Administracién Financiera del Sector Publico se establece
en la norma que lo regula.

6.3 Los integrantes de la Administracion Financiera
del Sector Publico se articulan a través del Comité de
Coordinacién de la Administracion Financiera del Sector
Pdblico.

Articulo 7.- Comité de Coordinacién de la
Administracion Financiera del Sector Publico

7.1 El Comité de Coordinaciéon de la Administracion
Financiera del Sector Publico se constituye en el
Ministerio de Economiay Finanzas, a través del Despacho
Viceministerial de Hacienda, teniendo como objetivo
liderar la gobernanza de la Administraciéon Financiera del
Sector Publico.

7.2 El Comité de Coordinacion de la Administracion
Financiera del Sector Publico esta constituido de forma
colegiada por el/la Viceministro/a de Hacienda, quien
lo preside, los/las Directores/as Generales de las
Direcciones Generales de Presupuesto Publico, del
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Tesoro Publico, de Contabilidad Publica, de Programacion
Multianual de Inversiones, de Abastecimiento y de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos, los cuales garantizan la
integracion intersistémica, de acuerdo con sus respectivas
atribuciones.

7.3 El Comité de Coordinacion de la Administracion
Financiera del Sector Publico cuenta con una Secretaria
Técnica que coordina y armoniza una estrategia
de implementacién con todos los integrantes de la
Administracion Financiera del Sector Publico, ademas
de estar a cargo de la implementacion progresiva de las
disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo.

7.4 El reglamento interno del Comité de Coordinacion
de la Administracion Financiera del Sector Publico se
aprueba mediante resolucion ministerial del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Articulo 8.- Comité de Asuntos Fiscales

8.1 El Comité de Asuntos Fiscales se constituye en
el Ministerio de Economia y Finanzas, con la finalidad
de establecer lineamientos y estrategias sobre la gestion
de riesgos fiscales y la gestiébn de activos y pasivos
financieros.

8.2 El Comité de Asuntos Fiscales esta presidido por
el/la Ministro/a de Economia y Finanzas y esta integrado
por el/la Viceministro/a de Economiay el/la Viceministro/a
de Hacienda, cuya Secretaria Técnica es ejercida por el/
la Director/a General del Tesoro Publico.

8.3 El reglamento interno del Comité de Asuntos
Fiscales se aprueba mediante resolucion ministerial del
Ministerio de Economia y Finanzas.

SUBCAPITULO I
INTEGRANTES

Articulo 9.- Sistema Nacional de Presupuesto
Publico

9.1 El Sistema Nacional de Presupuesto Publico, cuya
rectoria la ejerce la Direccién General de Presupuesto
Publico, es el conjunto de principios, procesos, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos que conducen el
proceso presupuestario de las Entidades Publicas.

9.2 El Sistema Nacional de Presupuesto Publico
tiene por finalidad promover la eficacia y eficiencia del
mencionado proceso, orientado al logro de resultados
prioritarios y desempefio institucional, en consistencia
con las politicas publicas, en cada una de las fases del
ciclo presupuestario, como son programacion multianual,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion.

Articulo 10.- Sistema Nacional de Tesoreria

10.1 El Sistema Nacional de Tesoreria, cuya rectoria
la ejerce la Direccion General del Tesoro Publico, es el
conjunto de principios, procesos, normas, procedimientos,
técnicas e instrumentos mediante los cuales se ejecuta la
gestion del flujo financiero.

10.2 El Sistema Nacional de Tesoreria tiene por
finalidad la estructuraciéon del financiamiento del
presupuesto del Sector Publico, la gestion de activos
financieros del Sector Publico No Financiero y los riesgos
fiscales del Sector Publico, de manera integrada con el
Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

Articulo 11.- Sistema Nacional de Endeudamiento
Publico

11.1 El Sistema Nacional de Endeudamiento Publico,
cuya rectoria la ejerce la Direccién General del Tesoro
Publico, es el conjunto de principios, procesos, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los
cuales se ejecuta la gestion de pasivos financieros y sus
riesgos financieros, de manera integrada con el Sistema
Nacional de Tesoreria.

11.2 El Sistema Nacional de Endeudamiento Publico
tiene por finalidad gestionar parte de la estructuracion del
financiamiento del Sector Publico.

Articulo 12.- Sistema Nacional de Contabilidad

12.1 El Sistema Nacional de Contabilidad, cuya
rectoria la ejerce la Direccion General de Contabilidad

Publica, es el conjunto de principios, procesos, normas,
procedimientos, tecnicas e instrumentos mediante los
cuales se ejecuta y evalla el registro contable de los
hechos econdmicos, financieros y patrimoniales del
Sector Publico, en armonia con la normativa contable
internacional vigente.

12.2 El Sistema Nacional de Contabilidad tiene por
finalidad regular la elaboracion de los estados financieros
de las entidades publicas, sin excepcién, asi como su
integracion y consolidacion en la Cuenta General de la
Republica, por niveles de gobierno, empresas publicas y
la seguridad social.

Articulo 13.- Sistema Nacional de Abastecimiento

13.1 El Sistema Nacional de Abastecimiento, cuya
rectoria la ejerce la Direccion General de Abastecimiento,
es el conjunto de principios, procesos, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos para la provision
de los bienes, servicios y obras orientados al logro de
los resultados, a través de los procesos de la cadena de
abastecimiento publico.

13.2 El Sistema Nacional de Abastecimiento tiene
por finalidad un eficiente y eficaz empleo de los recursos
publicos asignados a las entidades del Sector Publico.

Articulo 14.- Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones

14.1 El Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones, cuya rectoria la ejerce la Direccion
General de Programacion Multianual de Inversiones, es el
conjunto de principios, procesos, hormas, procedimientos,
técnicas, instrumentos, parametros y metodologias
mediante los cuales se orienta y gestiona el ciclo de
inversion, supervisando la calidad de su aplicacion.

14.2 El Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones tiene por finalidad regular el ciclo
de inversion, que incluye la Programacion Multianual de
Inversiones, la Formulacién y Evaluacion, la Ejecucion y
el Funcionamiento de las Inversiones.

Articulo 15.- Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos

15.1 La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a
cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, se define como la evaluacién y
validacion de los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico y la administracion del
registro de dichos ingresos, con transparencia, legalidad,
eficiencia y eficacia.

15.2 La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos tiene
porfinalidad contribuiralaasignaciony utilizacion eficientes
de dichos ingresos, a través de la implementacion de la
Planilla Unica de Pago y otros instrumentos, garantizando
la Sostenibilidad Fiscal y Responsabilidad Fiscal.

Articulo  16.- Organizacion en el nivel
descentralizado u operativo

16.1 Para efectos de esta norma, el nivel
descentralizado u operativo de las entidades del Sector
Publico que se vinculan e interactian en la Administracion
Financiera del Sector Pablico, se define en las respectivas
normas de los integrantes de la Administracion Financiera
del Sector Publico.

16.2 El Ministerio de Economia y Finanzas, a través de
los integrantes de la Administracion Financiera del Sector
Publico, puede emitir normas para facilitar la vinculacion
e interaccion en el nivel descentralizado u operativo de la
Administracion Financiera del Sector Publico, de aquellos
Gobiernos Locales que cumplan las condiciones que se
establezcan en las referidas normas.

_ CAPITULOIII
AMBITO FUNCIONAL

SUBCAPITULO |
INTEGRACION

Articulo 17.- Integracién Extrasistémica

La Administracion Financiera del Sector Publico
se encuentra vinculada con los planes y/o politicas
nacionales, sectoriales e institucionales de corto, mediano
y largo plazo, tales como:
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. El Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
. La Politica General de Gobierno

. Los Planes de Desarrollo Concertado

. Los Planes Sectoriales Multianuales

. El Plan Estratégico Institucional

. El Plan Operativo Institucional

. El Marco Macroeconémico Multianual

~NOoOOhWNE

Articulo 18.- Integracién intersistémica

18.1 La integracion de la Administracion Financiera del
Sector Publico se implementa a través de procesos que
se ejecutan de manera articulada, observando los plazos
establecidos en la Constitucion Politica del Peru.

18.2 Los integrantes de la Administracion Financiera
del Sector Publico, en el marco de sus competencias
establecidas en las normas que los regulan, estructuran
la integracion intersistémica, definiendo:

1. Los productos y los insumos requeridos de la
Administracion Financiera del Sector Publico.

2. La articulacion con los deméas sistemas
administrativos y funcionales que no conforman la
Administracion Financiera del Sector Publico, asi como
con las demas Direcciones Generales del Ministerio de
Economia y Finanzas.

3. La descentralizacion operativa de su Sistema,
estableciendo las responsabilidades y la participacion de
éstos en cada proceso.

Articulo 19.- Procesos
La Administracion Financiera del Sector Publico se
integra a través de los siguientes procesos:

1. Programacion de Recursos Publicos.
2. Gestién de Recursos Publicos.
3. Evaluacion de la Gestién de Recursos Publicos.

Articulo 20.-
Recursos Puablicos

Proceso de Programacion de

20.1 El Proceso de Programacion de Recursos
Publicos tiene por finalidad contar con una programacion
multianual, por un periodo no menor de tres (3) afos, del
uso de los recursos publicos para contribuir a la ejecucion
de las politicas publicas, preservando los principios de
Sostenibilidad Fiscal y Responsabilidad Fiscal, tomando
en consideracion la incorporacion de las implicancias
futuras de las decisiones actuales de gasto, incluyendo
contingencias fiscales; el aumento en la predictibilidad
de la capacidad de gasto futuro; y, el alineamiento
de la programacion del gasto con las proyecciones
macroeconomicas.

20.2 El Proceso de Programacion de Recursos
Publicos se desarrolla conforme a lo siguiente:

1. Programacion Multianual de la Inversion Pablica: Se
encuentra a cargo del 6rgano rector del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,
y se refiere a la priorizacion de las inversiones, en el
marco de las prioridades de politica y de resultados con el
establecimiento de metas en funcién a dicha priorizacion,
que permitan evaluar el avance respecto al cierre de
brechas de infraestructuray acceso a los servicios publicos.

2. Programacion Multianual de Ingresos de Personal:
Se encuentra a cargo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, y se refiere
a la determinacion de los costos de los ingresos
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector
Publico, incluyendo la proyeccion de los costos de
aquellas medidas en materia de ingresos de personal, a
ser implementadas en dicho periodo.

3. Programaciéon Multianual de Bienes, Servicios
y Obras: Se encuentra a cargo del érgano rector del
Sistema Nacional de Abastecimiento, y se refiere a la
determinacion de los costos de bienes, servicios y obras
necesarios para el funcionamiento y mantenimiento de
las entidades publicas; asi como el mantenimiento de los
activos generados por la inversién publica.

4. Planeacion Financiera: Se encuentra a cargo del
organo rector del Sistema Nacional de Tesoreria y se
refiere a la estructuracion financiera del Presupuesto del
Sector Publico, identificando los requerimientos de capital
de corto y mediano plazo y estableciendo los planes

de inversion de los excedentes de caja, en linea con la
estrategia de activos y pasivos financieros.

5. Programacion Multianual, Formulacion y Aprobacion
Presupuestaria: Se encuentra a cargo del érgano rector
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, y se refiere
a la programacion de los créditos presupuestarios a ser
asignados a los Pliegos.

Articulo 21.- Proceso de Gestion de Recursos
Publicos.

21.1 El Proceso de Gestion de Recursos Publicos
tiene por finalidad apoyar la gestién de las actividades
econémicas del Sector Publico con los principios de
Sostenibilidad Fiscal y Responsabilidad Fiscal.

21.2 El Proceso de Gestion de Recursos Publicos se
desarrolla conforme a lo siguiente:

1. Ejecucién Presupuestaria: Se encuentra a cargo
del 6rgano rector del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, y se refiere a la ejecucion como una fase
del proceso presupuestario, de conformidad con los
créditos presupuestarios consignados en el Presupuesto
Institucional de Apertura y sus respectivas modificaciones.

2. Gestion de Pasivos Financieros del Sector Publico:
Se encuentra a cargo del érgano rector del Sistema
Nacional de Endeudamiento Publico, y se refiere al
manejo de los Pasivos Financieros del Sector Publico, con
la finalidad de cubrir los requerimientos de la Planeacion
Financiera.

3. Gestion de Adquisiciones: Se encuentra a cargo del
organo rector del Sistema Nacional de Abastecimiento,
y se refiere a gestionar la obtencion de bienes, servicios
y obras para el desarrollo de las acciones que permitan
cumplir metas de provision de servicios y logro de
resultados, a través de diferentes procedimientos.

4. Gestion de Ingresos de Personal: Se encuentra a
cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, y se refiere a la verificacion del
cumplimiento de las normas que regulan el registro en
el Aplicativo Informéatico de la Planilla Unica de Pago del
Sector Publico, su actualizacién; asi como las consistencia
de la ejecucion del gasto con la informacion registrada en
dicho Aplicativo Informatico.

5. Gestion de Inversion Publica: Se encuentra a cargo
del 6rgano rector del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones, y se refiere a
cautelar que las inversiones que se ejecuten contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura.

6. Administracion de Bienes: Se encuentra a cargo del
organo rector del Sistema Nacional de Abastecimiento, y
se refiere a la gestion relacionada con el uso, custodia,
preservacion, asignacion, mantenimiento y disposicion
final de bienes, en lo que corresponda.

7. Gestion de Tesoreria: Se encuentra a cargo del
organo rector del Sistema Nacional de Tesoreria, y se
refiere al manejo eficiente de los Fondos Publicos a través
de la gestion de ingresos, de liquidez, y de pagos, sobre la
base de un flujo de caja.

8. Gestion Integral de Activos y Pasivos Financieros
del Sector Publico No Financiero: Se encuentra a cargo
del drgano rector del Sistema Nacional de Tesoreria y
se refiere al manejo integrado de los Activos y Pasivos
Financieros del Sector Publico No Financiero, con la
finalidad de dar sostenibilidad financiera a la ejecucién de
actividades econdmicas en linea con la disponibilidad de
los Fondos Publicos.

9. Gestion de Riesgos Fiscales: Se encuentra a cargo
del o6rgano rector del Sistema Nacional de Tesoreria,
y se refiere a identificar, medir, mitigar y monitorear las
desviaciones de las variables fiscales que impactan en la
sostenibilidad fiscal y responsabilidad fiscal.

Articulo 22.- Proceso de Evaluacién de la Gestion
de Recursos Publicos

22.1 El Proceso de Evaluacion de la Gestion de
Recursos Publicos tiene por finalidad apoyar la evaluacion
de la gestion de las actividades econémicas del Sector
Publico.

22.2 El Proceso de Evaluacion de la Gestion de
Recursos Publicos se desarrolla conforme a lo siguiente:

1. Seguimiento y Evaluacion de las inversiones: Se
encuentra a cargo del érgano rector del Sistema Nacional
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de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones,
y se refiere al seguimiento y evaluacion del avance y
cumplimiento del cierre de brechas de infraestructura y
acceso a servicios publicos de la cartera de inversiones,
a la ejecucion y entrega de servicios publicos a la
poblacion, la retroalimentacion para la mejora continua de
la aplicacion del ciclo de inversiones y a la rendicion de
cuentas de los recursos publicos de inversion.

2. Elaboracién de la Cuenta General de la Republica:
Se encuentra a cargo del érgano rector del Sistema
Nacional de Contabilidad, y se refiere a la elaboracion
de la Cuenta General de la Republica sobre la base de
las rendiciones de cuentas financiera y presupuestaria
de todas las Entidades Publicas por la gestién de los
recursos publicos, asi como informacién macroeconémica
de tesoreria, deuda, recaudacion tributaria, inversion
publica y gasto social, durante un ejercicio fiscal.

3. Elaboracién de las Estadisticas de las Finanzas
Pulblicas: Se encuentra a cargo del érgano rector del
Sistema Nacional de Contabilidad, y se refiere al Sistema
de Estadisticas de las Finanzas Publicas, en concordancia
con los estandares internacionales; asi como a la
acumulacion relacionada de activos y pasivos, para
alcanzar objetivos como la estabilizacion de la economia,
la reasignacion de recursos y la redistribucion del ingreso.

4. Evaluacion Presupuestaria: Se encuentra a cargo
del 6rgano rector del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, y se refiere al andlisis de los resultados del
desempefio de la gestion presupuestaria, con el propdsito
de contribuir a la calidad del uso de los fondos publicos.

SUBCAPITULO I
SOPORTE INFORMATICO

Articulo 23.- Sistema Integrado de Administraciéon
Financiera de los Recursos Publicos

23.1 El Sistema Integrado de Administracion
Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP) es el
sistema informatico de uso obligatorio por parte de las
entidades del Sector Publico, segun determine cada ente
rector de los sistemas administrativos integrantes de la
Administracion Financiera del Sector Publico mediante
resolucion directoral.

23.2 El SIAF-RP tiene la finalidad de brindar soporte a
todos los procesos y procedimientos de la Administracion
Financiera del Sector Publico, garantizando la integracion
de la informacion que administra.

Articulo 24.- Administracion del Sistema Integrado
de Administracion Financiera de los Recursos
Publicos

24.1 El SIAF-RP estd a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas.

24.2 El desarrolloy reglas para puesta en operacion del
SIAF-RP, bajo criterios de uniformidad e interoperabilidad,
se aprueban mediante resolucién ministerial.

24.3 Los requisitos funcionales del SIAF-RP son
articulados y priorizados en forma centralizada por el
Comité de Coordinacion de la Administracién Financiera
del Sector Publico con el objeto de garantizar su debida
operatividad, sostenibilidad y seguridad.

Articulo 25.- Refrendo

El Decreto Legislativo es refrendado por el Presidente
del Consejo de Ministros y el Ministro de Economia y
Finanzas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Vigencia y progresividad

El Capitulo |y el Capitulo Il del Decreto Legislativo
entran en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion.

La implementacién del Capitulo Il del Decreto
Legislativo se realiza progresivamente, de acuerdo a
las normas emitidas en el marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

Segunda.- Normas sobre interaccion en Gobiernos
Locales

Para la aplicacion de lo dispuesto por el parrafo 16.2
del articulo 16, el nivel normativo necesario es Decreto
Supremo, el cual es refrendado por el Presidente del
Consejo de Ministros y el Ministro de Economia y
Finanzas.

Tercera.- Adecuacion de estructura orgéanica del
Ministerio de Economiay Finanzas

Facultese al Ministerio de Economia y Finanzas para
que, mediante decreto supremo y en un plazo de ciento
veinte (120) dias habiles, adecle su estructura organica
conforme a las disposiciones del Decreto Legislativo.

Cuarta.- Referencia

Toda referencia en norma existente a la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos, a la Direccion
General de Endeudamiento y Tesoro Publico, y a la
Direccion General de Inversion Publica del Ministerio de
Economiay Finanzas, se entiende realizada a la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a
la Direccion General del Tesoro Publico, y a la Direccion
General de Programacion Multianual de Inversiones,
respectivamente.

Quinta.- Excepcién

Exceptlase del ambito de aplicacion de la
Administracion Financiera del Sector Publico a las
empresas del Sector Publico No Financiero bajo el
ambito del FONAFE, con participacion accionaria del
sector privado. Mediante Decreto Supremo refrendado
por el Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro
de Economia y Finanzas se establecen los niveles de
participacion accionaria del sector privado exigidos y los
sistemas administrativos exceptuados.

Sexta.- Financiamiento

La implementacion de lo establecido en el Decreto
Legislativo se financia con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de Economia y Finanzas, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- Transitoriedad

En tanto se implemente el Capitulo Ill del Decreto
Legislativo de conformidad con la Tercera Disposicion
Complementaria Final, la Administracion Financiera del
Sector Publico se rige por la Ley N° 28112, en la parte
correspondiente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Derogatoria
Derodganse los siguientes dispositivos legales:

1. La Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

2. La Cuarta Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 29953, Ley de Endeudamiento del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2013.

3. La Sexta Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30116, Ley de Endeudamiento del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2014.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los quince
dias del mes de setiembre del afio dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

CESAR VILLANUEVA AREVALO
Presidente del Consejo de Ministros

CARLOS OLIVANEYRA
Ministro de Economia y Finanzas
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